Grupa Generali ma przyjemnosc wspolpracowac z firma Osrodek
Umiejetnosci Komunikacyjnych Linia juz od kilku lat przy realizacji réznych
projektow - typu:

imprezy integracyjne,
eventy,

team building,

gry strategiczne,
warsztaty / szkolenia.

Zespdl trenerski firmy Linia cechuje wysoki poziom wiedzy merytorycznej,
profesjonalizm, doswiadczenie | poczucie humoru. Nawiazuja doskonaty
kontakt z uczestnikami projektu, mobilizujg ich do dziatania i angazuja do
realizacji wyznaczonego celu projektu.

Fachowa wiedza merytoryczna jest poparta przemyslanym i dobrze
przygotowanym programem szkoleniowym.

Podczas realizacji projektow Gutenberg i 0SO, uczestnicy bardzo
zaangazowali sie w realizacje postawionych im celéw. Trenerzy w ciekawy
sposdb, skutecznie motywowali uczestnikéw do wypracowywania
kreatywnych rozwigzan i weryfikacji swoich umiejetnosci w praktyce
poprzez aktywny udziat w procesie twérczym. Cwiczenia w grupach
inspirowaly uczestnikow do tworczych dyskusji. Projekty OSO i Gutenberg
zintegrowaly zespoly i pozwolily lepiej sie pozna¢ pracownikom, co pdzniej
ulatwito wspolprace i wzajemne kontakty.

Uczestnicy bardzo cenia sobie mitg atmosferg, komunikatywnosé treneréw
| tworczy klimat towarzyszacy realizowanym wspélnie projektom.

Dotychczasowa wspolpraca pozwala nam wysoko ocenié jakosé
swiadczonych ustug i zacheca nas do tworzenia wspdinych projektow
integracyjno-szkoleniowych w przysziosci.

Z prawdziwg przyjemnoscig polecamy firme Osrodek Umiejetnosci
Komunikacyjnych Linia, jako profesjonalnego organizatora szkolen oraz
wiarygodnego partnera do wspolpracy przy realizacji projektow
szkoleniowych i integracyjnych.
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